AVIZAT
Secretar General al Compnei Fibis,

PROIECT DE HOTARARE
nr. 10 din 25.03.2025
pentru aprobarea Regulamentului privind decontarea achizitiei de dispozitive

de corectie speciale lucritorilor din cadrul Primariei Comunei Fibis

CONSILIUL LOCAL al Comunei Fibig, judetul Timis
In conformitate cu prevederile:

» Legiinr. 319/2006 a securitatii si sandtitii in munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Directivei Europene nr. 90/270/CEE a Consiliului din 29.05.1990 privind conditiile minime de
securitate gi sdnatate pentru lucrul la monitor (a cincea directivd individuald in sensul art. 16
alin. (1) din Directiva 89/391/CEE);

» art. 12 — 16 din H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate In munci
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

» art. V alin. (1)-(2) din O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

» H.G. nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2) din
O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

Avand in vedere :

+ referatul de aprobare al primarului Comunei Fibis, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub
e, 1527/25.08.2025;

% raportul de specialitate al Compartimentului Juridic inregistrat sub nr. 1333/25.03.2025;

% ca a fost indeplinitd procedura reglementati de prevederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald In administratia publica ;

% avizele favorabile acordate de comisiile de specialitate din cadrul Consiliulu Local Fibis;

In temeiul art. 129 alin. (1) si alin. (14), art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:
ART. 1 Se aprobd Regulamentul privind decontarea achizitiei de dispozitive de corectie

speciale lucrdtorilor din cadrul Priméariei Comunei Fibis conform Anexei aliturate care face parte
integranta din prezenta hotarare.



ART. 2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Compartimentul
Financiar-Contabil.

ART. 3 Prezenta hotarare se comunica :

> Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

> primarului Comunei Fibis;

> lucratorilor din cadrul Primariei Comunei Fibis;
» se va afisa.

INITTATOR PROIECT
PRIMAR
CARCEA GHEQORGHE-DOREL




ANEXA

Regulament privind decontarea achizitiei de dispozitive
de corectie speciale lucratorilor din cadrul Primariei Comunei Fibis

Pentru lucrdtorii din cadrul Primdriei Comunei Fibis se acordd decontarea achizitiei de
dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand,in conformitate cu prevederile:
> Legii nr. 319/2006 a securitatii gi sdndtatii iIn muncd, cu modificarile si completérile ulterioare;
» art. 12 -16 din H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate in munca

referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

» art. V alin. (1)-(2) din O.U.G. nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;
» H.G. nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1)-(2) din

O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de

activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.

Art. 1 Prezentul Regulament are ca obiect stabilirea procedurii si a documentelor
justificative ce trebuie prezentate pentru decontare de lucrdtori, precum si rolul autorititii
administratiei publice locale, in vederea decontrii achizitiei de dispozitive de corectie speciale in
limita sumei de 500 lei/ salariat, pentru lucrétorii din cadrul Primdriei Comunei Fibis.

Art. 2 Dispozitiile prezentului regulament se aplicd lucratorilor care folosesc In mod
obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare, pe o duratd semnificativd a timpului normal de
lucru.

Art. 3 In intelesul prezentelor norme, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) angajator - autoritatile si institutiile publice la care se face referire in art. V din O.U.G.
nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

b) dispozitiv de corectie special - dispozitiv, inclusiv ochelarii de vedere, care vizeazi
corectarea optica pentru distanta intermediard sau prevenirea dificultatilor vizuale in raport cu o
activitate, la un post de lucru, care implica un echipament cu ecran de vizualizare, constatate in
urma examenului prevazut la art. 13 din H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate
si santate in muncd referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

c) echipament cu ecran de vizualizare - are semnificatia prevazuta la art. 4 lit. a) din H.G.
nr. 1028/2006;

d) lucrator - personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la care se face referire
inart. V din O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

e) post de lucru - are semnificatia prevazuta la art. 4 lit. b) din H.G. nr. 1028/2006.

Art. 4 Obligatia decontdrii achizitiei de dispozitive de corectie speciale revine angajatorului,
care trebuie sa respecte prevederile art. 5-15 din H.G. nr. 1028/2006.



Art. 5 (1) Lucratorii trebuie sd beneficieze de o supraveghere adecvata a sdnatétii, care sa
aibd in vedere riscurile pe care le implica activitatea, la un post de lucru, cu un echipament cu
ecran de vizualizare.

(2) Supravegherea starii de sandtate a lucratorilor este asiguratd de angajator si se
efectueazad de cdtre medicii de medicina muncii, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucrdtorilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 6 (1) Medicii de medicina muncii, In baza fisei de identificare a factorilor de risc
profesional semnate de angajator, dispun efectuarea de cétre lucratori a unui examen al ochilor si
al vederii, un screening vizual, cu ocazia controlului medical la angajare, periodic si ori de cate ori
apar probleme vizuale care ar putea fi puse in legaturd cu activitatea care implicd un echipament
cu ecran de vizualizare.

(2) In situatia in care medicul de medicina muncii constata, in urma examenului previzut la
alin. (1), probleme vizuale care necesita un examen oftalmologic specializat, acesta trimite
lucrétorii la medicul oftalmolog, pentru realizarea examindrii respective.

(3) Medicul oftalmolog constata daca este necesard prevenirea unor probleme vizuale sau
dacd exista probleme vizuale care necesitd corectie opticd pentru vederea intermediard pe
parcursul activitatii ce implicd lucrul cu un echipament cu ecran de vizualizare si recomandd,
atunci cand este cazul, folosirea unui dispozitiv de corectie special definit la art. 3 lit. b).

(4) Pe baza constatédrii medicului oftalmolog a problemelor vizuale care necesita corectie
opticd pentru vederea intermediard pe parcursul activitatii, la un post de lucru, ce implica lucrul
cu un echipament cu ecran de vizualizare, medicul de medicina muncii va consemna in fisa de
aptitudine profesionalad recomandarea medicului oftalmolog privind utilizarea unui dispozitiv de
corectie special.

Art. 7 (1) Decontarea dispozitivelor de corectie speciale are la baza recomandarea medicului
de medicina muncii, emisd pe baza rezultatelor examenului oftalmologic care atestd faptul ci
pentru desfdsurarea activitatii este necesara folosirea de dispozitive de corectie speciale, si poate
acoperi cheltuielile lucratorului ocazionate de:

a) necesitatea folosirii pentru prima oara de cétre lucrdtori a dispozitivelor de corectie
speciale;

b) necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale purtate de
lucratori;

c) necesitatea schimbarii ramelor sau a lentilelor, in cazul deteriordrii datorate uzurii normale
a acestora, dar nu mai devreme de un an de la data decontérii anterioare.

(2) In conditiile previzute la alin. (1), angajatorul deconteaza maximum 500 lei/persoana.

(3) In situatia in care costul de achizitie a dispozitivului de corectie special, dovedit de
lucrator cu documente justificative de platd, este mai mic de 500 lei/persoand, angajatorul va
deconta acest cost.

Art. 8 Documentele justificative In baza carora se efectueazd decontarea sunt urmatoarele:

a) cerere tip depusd la Compartimentul Financiar-Contabil;
b) recomandarea medicului de medicina muncii si rezultatele examenului oftalmologic

prevdzute la art. 7;

c) factura fiscala:



d) extras de cont pentru virament.
Art. 9 Decontarea sumei se va face in termen maxim de 120 de zile de la data depunerii
cererii.
Art. 10 In cazul in care angajatorul nu asigurd servicii de medicina muncii pentru lucratorii
institutiei conform prevederilor legale, acestora li se va deconta achizitia de dispozitive de corectie
speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand, pe baza documentelor justificative previzute la art. 8,

cu mentiunea ca se va putea depune doar rezultatul examenului oftalmologic efectuat la oricare
cabinet de specialitate.





